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ACTA N° 165

FECHA: Bogota D.C, 27 de septiembre de 2024

HORA: 2:00 p.m. - 2:30 p.m.

LUGAR: Centro de Comunidad de Cuidado Libertad

TEMA: Sistemas de Tratamiento y/o Disposicion de Residuos - PGIRHS
ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo Inicial.
2. Introduccién.
3. Objetivo

4. Desarrollo.

5. Compromisos

1. Saludo Inicial

Se saluda al equipo de talento humano, presentes indicandoles el tema a socializar que es los sistemas de
tratamiento y/o disposicion de residuos.

2. Introduccion

En el marco del cumplimiento de la legislacién ambiental en la adecuada gestion de los residuos hospitalarios y
similares, es importante socializar que, una vez generados los residuos, se debe realizar una adecuado
tratamiento y disposicion final, con el fin de que el impacto ambiental negativo sea el minimo y se pueda mitigar.

3. Objetivo

Socializar al equipo de talento humano el proceso de la gestion de los residuos hospitalarios y similares que se
generan en la unidad operativa, con el gestor especializado, realizando procesos de desactivacion, tratamiento y
su disposicion final, y asegurando como generadores una adecuada gestion de estos.
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4., Desarrollo:

Siendo las 02:00 p.m. se inicia socializacion con el equipo de talento humano realizando la cualificacion inicial
para lo cual se realiza con el apoyo de la aplicacion www.kahoot.com

¥

[ Podio - Informes - Kahoot! x
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Informe . . A
Opciones de informe : Envivo B8

PRE-TEST SISTEMA DE TRATAMIENTO Y/O T TS
DISPOSICION DE RESIDUOS = pGIRHS 4 Presentado por CCCLibertad

Resumen Jugadores (3) Preguntas (5) Opiniones

8 vista expandida & vista compacta
Todos los (5) Preguntas dificiles: (4) Buscar
Pregunta Tipo v Correctofincorrecto
1 (Enla unidad operativa se realiza iento y di: icion final de i i ios? Verdadero o falso O 3%
2 ¢La desactivacion es el proceso en que los residuos dejan de ser peligrosos? Verdadero o falso O 33%
3 En que formato se reportan los residuos hospitalarios y similares generados: Quiz O 33%
4 En que formato se realiza la verificacion externa al gestor que di los i i ios ... Quiz O 0%
5  (LIME realiza la recoleccion y disposicién final de los residuos hospitalarios y similares generado... Verdadero o falso OIGCM
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Una ve finalizada la cualificacion inicial, se procede a realizar la socializacion de los sistemas de tratamiento y/o
disposicion de residuos con el apoyo del video #Entérate como es el tratamiento de los residuos de riesgo bioldgico
para su disposicion final (youtube.com), el cual explica el tratamiento de los residuos hospitalarios y similares.

St r—— 4
Estas capsulas denominadas autoclaves se encargan
& de esterilizar.o desnaturalizar los desechos,

Se le socializa al equipo de talento humano que en la unidad operativa no realiza ningun tipo de tratamiento de
los residuos hospitalarios y similares, se generan, se realiza la respectiva recoleccion mediante la implementacién
de rutas de recoleccion establecidas, se almacenan temporalmente y se entrega a gestor autorizado que es
ECORESIDUOS NACIONALES, realizando la gestion de transporte, transporte y disposicion final.

Asi mismo se socializa al equipo de talento humano que la desactivacién es un proceso en el que los residuos
son esterilizados y/o desnaturalizados dejando su caracteristica de peligrosos.
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Se socializa al equipo de talento humano que el responsable ambiental de la unidad operativa realiza el reporte y
control de los residuos generados en el RH1 (FOR-GA-021) Clasificacion de los residuos hospitalarios.
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Asi mismo se socializa que se realiza una verificacion externa por parte de la unidad operativa al 'gestor. e).<terno
de manera anual, con el diligenciamiento de formato de verificacion externa de residuos hospitalarios y similares
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Para finalizar la socializacion, se procede a realizar el POST-TEST, y asi realizar la cualificacion final al equipo
de talento humano, se realiza www.kahoot.com

» D § e Shas (et X_
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Informe . . . oo
Opciones de informe Envive Og

POST-TEST SISTEMA DE TRATAMIENTO Y/O e
DISPOSICION DE RESIDUOS - PGIRHS ¢ Presentado por CCCLibertad

Resumen Jugadores (3) Preguntas (5) Opiniones

E Vista expandida E Vista compacta
Todos los (5) Buscar
Pregunta Tipo Correcto/incorrecto «
1 (Enla unidad operativa se realiza iento y di icion final de resi i ios? Verdadero o falso O 67%
2 (lad ivacién es el en que los resid dejan de ser peligrosos? Verdadero o falso O 67%
3  En que formato se reportan los resi [ i ios y similares ger Quiz OIOO’)&
4 En que formato se realiza la verificacion externa al gestor que di los resi i i0S .. Quiz O]OO%
5 (LIME realiza la recoleccion y disposicion final de los resit pi ios y similares g Werdadero o falso O E7%
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COMPROMISOS:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Realizar un seguimiento a la gestion de
tratamiento y disposicion final de los residuos Técnico Ambiental Permanente
hospitalarios y similares generados en la unidad ’
operativa.
Realizar retroalimentaciones periddicas al
equipo de talento humano que realiza la Técnico Ambiental Seqtn se requiera
recoleccién y almacenamiento temporal de los 9 q ’
residuos hospitalarios y similares
CONVOCATORIA: 18 DE OCTUBRE DE 2024
En constancia de lo anterior firman:
" Cargo o Ti
Nombres y Apellidos :ﬁlcma;;nde Dependencia Firma
Juan Hemando Cabrera Sassin Técnico Ambiental Centro de Comunidad de K—\
Cuidado Libertad ( ] Nt
Laura Xiomara Reina Lara Coordinadora RBpREis CUROMITN B

Cuidado Libertad

Anexos: Listado de asistencia y registro fotografico
Elaboro: Juan Hernando Cabrera Sassin — Técnico Ambiental Centro de Comunidad de Cuidado Libertad.
Reviso: Laura Xiomara Reina Lara — Coordinadora Centro de Comunidad de Cuidado Libertad.
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Listado de Asistencia.
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Registro Fotografico:
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